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RESUMEN PROFESIONAL

Ingeniero Civil Industrial, de la Universidad Gabriela Mistral  de Santiago. Con   amplia experiencia profesional en el área de proyectos, control de costos y gestión para la industria minera. Gran capacidad de análisis y poder de negociación, facilidad para liderar equipos de trabajo, trato amigable enfocado en los objetivos, desviaciones y costos asociados a la evaluación y ejecución de proyectos. Con interés en áreas de proyectos, gestión, administración, operaciones y costos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MOLY- COP S.A.                                                			 2014 junio 
Rubro: Productos y servicios para la minería 
Cargo: Líder de Construcción 
Funciones: Entre las principales funciones, dirigir reunión de avance del proyecto frente al gerente de la compañía, para luego atender las desviaciones con los contratistas según el programa de construcción. (Gantt)
· Revisión de especificaciones técnicas: Planos, fichas técnicas de equipos, interferencias. 
· Levantamiento de metodología de trabajo: Protocolos de construcción y protocolos para generar estados de pago de acuerdo al avance. 
· Gestionar las operaciones de los contratistas, controlar costos y avance del proyecto. 
· Revisión e implementación de reglamento de higiene y seguridad  junto a departamento de prevención de riesgos.
· Elaboración de protocolos de recepción de obra y estados de pago. 
· Informar  avance de proyecto  mediante informes y flujos de caja.

Logros: Mejorar el estándar de seguridad, ya que antes de mi llegada se registraron una serie de incidentes en forma reiterada lo que provoco la salida del profesional a cargo, además mejorar notablemente el avance del proyecto junto con ordenar la asignación de recursos y  respaldos de los trabajos realizados.


CAP MINERÍA 	2012-2014

Rubro: Minería 
Cargo: Control de Proyecto y Líder de Construcción.


Funciones: Gestionar y otorgar soporte a los distintos requerimientos de nuestro EPC para facilitar los trabajos.

- Supervisar los distintos frentes de trabajos  para asegurar que se cumplan  las  especificaciones técnicas, calidad y seguridad.
- Dirigir reuniones de construcción del proyecto viendo avances y desviaciones del  programa.
-Participar de reunión semanal del proyecto para coordinar trabajos con los distintos departamentos (Arqueología, medio ambiente, seguridad, calidad, suministros y Construcción.)
-Confecciones y elaboración de informes y flujos de caja para gerencia general.

Logros:
  Tener a cargo más de 600 personas en un trazado de 83 Km. Sin ningún accidente importante, solo incidentes menores gracias a un trabajo estricto con el departamento de seguridad). Realizar reuniones contractuales  para analizar la incorporación de más recursos, estudiando plazos y aplicaciones de multas, para  corregir retrasos existentes dentro de lo establecido en el contrato generando un ahorro  más de USD 4.000.000 para la compañía.


RIPLEY  SA.                                				                                2010-2011          
Rubro:    		Retail
Cargo:    		jefe de ventas  Comercial Ripley Dehesa  
Responsabilidades:   Responsable de la función ventas, marketing y stock de productos en tienda. 
-Con más de 50 vendedores a cargo, realizando  seguimientos de kPIs diarios, semanales y mensuales. Obteniendo como resultado un premio por mejorar  variables criticas como  merma, financiado y atención al cliente. 
-Levantamiento de indicadores en los distintos departamentos a cargo administrando (línea blanca, menaje, deportes, formal hombre, muebles, electrodomésticos, computación, decoración, electrónica y cuidado personal) recursos y optimización del capital humano.
-Gestionar orden y control de productos almacenados en bodega y sala.

Logros: mejorar indicadores de ventas caídos en un 30%  obteniendo premios por los resultados obtenidos (Bono). Cambiar metodología de trabajo en las áreas a cargo teniendo mayor control y menos pérdida de productos, lo que arroja como resultado 75% en la gestión del jefe de ventas.


Maquinas O´higgins   S.A.                                       			         2007-2010                     
Rubro:   		Metal Mecánico 
Cargo:   		Administrador de Contratos 
Responsabilidades: 	Realizar evaluación económica, seguimiento y desarrollo de los distintos proyectos realizados por la empresa, principalmente en al área agroindustrial.
-Administrar la asignación de recursos y analizar   desviaciones  carta Gantt.
 -Cotizar y comprar materiales espéciales.
- Negociar con proveedores, flujos de caja y búsqueda de nuevos negocios. 

Logros: Obtener  un premio Corfo de innovación.  $18.000.000 Aprox.






Estudios     	
1998 a 2006     	Universidad Gabriela Mistral   
                       	Título de  Ingeniero Civil Industrial
 
                                              
 Perfeccionamiento
•	Alianza Estratégica, dictado por Sebastián Piñera 
•	Imagen Corporativa, dictado por María Isabel Hidalgo, Relacionadora Pública.

•	Seminario de Negocios y Relaciones Públicas: “Desafío Empresarial y Profesional Frente a los Nuevos Escenarios”. 
•	Curso de manipulador de explosivos 
•	Impacto reformada tributaria 

Dominio de software o tecnologías


Windows Nivel intermedio 
SAP Nivel usuario 
Project Nivel usuario 
Primavera Nivel usuario 
[bookmark: _GoBack]Aconex

Idiomas
Inglés, nivel  intermedio   (Tronwell)

